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Textes de référence :

Décret n°2004-802 du 29 juillet 2004 relatif aux parties 4 et 5 du code de la santé publique livre lll titre 1

relatif a I'exercice de la profession infirmiére.
Articles 226-13 et 226-14 du code pénal, sur le respect du secret professionnel.

Décret n° 2022-610 du 21 avril 2022 relatif aux compétences vaccinales des infirmiers et des pharmaciens

d'officine.

Loi n°2006-1668 du 21 décembre 2006 portant création d’un ordre national des infirmiers.

. MISSIONS

= Activités principales :

- Pratiquer des soins ide aupres des personnes agées dépendantes pour maintenir un état de santé
satisfaisant et prévenir les effets de la dépendance.

- Stimuler et développer I'’épanouissement personnel et relationnel des résidents.

= Activités spécifiques :

- Dispenser des soins infirmiers sur prescriptions médicales ou dans le cadre du role propre IDE.
- Respecter et faire respecter les regles d’hygiene et contribuer a la prévention des infections

nosocomiales ;

- Prévenir l'altération de la santé des résidents :

Evaluer le degré de dépendance, maintenir

I"autonomie, prévenir les chutes, prévenir la dénutrition et la déshydratation ;
- Participer a la coordination des soins sous la responsabilité d’'un médecin coordinateur ;

- Travailler en collaboration et veiller a la bonne exécution des actes accomplis par les personnes

placées directement sous sa responsabilité ;

- S'impliquer dans la rédaction de protocoles de soins et dans la mise en ceuvre de la démarche

qualité;

- Sinvestir dans le projet d’établissement et dans I’évaluation des pratiques professionnelles ;
- Participer a la rédaction et a la réalisation du projet de vie individualisé ;
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- Assurer la responsabilité dans I'élaboration, la gestion et I'utilisation du dossier patient ;

- Collaborer aux recueils des données et aux transmissions écrites et orales ;

- Assurer une gestion rationnelle des matériels et des commandes de pharmacie ;

- Soutien relationnel avec les résidents et leur famille : prévention de I'inquiétude ou de la
détresse liée a 'appréhension du vieillissement, de la dépendance et de la mort ;

- Participation a la démarche d’accompagnement en fin de vie ;

- Assurer son réle de tuteur aupres des stagiaires et de 'encadrement des nouveaux arrivants ;

- S’inscrire dans un processus de formation continue : se former aux nouvelles techniques,
nouveaux outils d’évaluation et de prise en soin.

COMPETENCES

Savoir :

- Maitriser des actes relatifs au décret infirmier

- Evaluer I'efficacité et I'innocuité des traitements

- Connaitre les besoins des personnes agées dépendantes (biologiques, psychologiques,
sociaux)

- Connaitre les nouveautés thérapeutiques

- Connaitre et mettre en application la charte des droits et liberté de la personne agée
dépendante, de la personne accueillie et de la personne hospitalisée.

- Mettre en ceuvre les différents modes de communication on aupres de la personne agée afin
de créer une relation de soin adaptée.

Savoir-faire :

- Etre Motivé pour le secteur gérontologique
- Avoir le sens de 'organisation et capacité d’initiative
- Savoir manipuler I'outil informatique

Savoir-étre professionnel :

- Avoir le golt pour le travail en équipe pluridisciplinaire
- Maitrise de soi, résistance au stress
- Intérét pour un travail relationnel

OUTILS/MOYENS

Dossier informatisé et papier de la personne soignée
Logiciel qualité : accés aux protocoles de soins, messagerie interne, fiches qualités.

CONDITIONS D’EXERCICE

Lieu de travail :
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Le Centre d’Hébergement et d’Accompagnement Gérontologique de Pacy sur Eure est un
établissement médico-social, publique, autonome.

Hébergement permanent Hébergement Accompagnement Aidé 163 lits
- . . . 22
Résidence Autonomie LF/RA Hébergement Accompagnement Aidé
appartements
Hébergement temporaire conventionnel HTC Maintien a domicile Répit Aidant/Aidé 3 lits

Hébergement temporaire d'urgence

, HTUD Maintien a domicile Répit Aidant/Aidé 3 lits
départemental
Hébergement temporaire en sortie HTSH  Maintien 4 domicile Répit Aidant/aidé 2 lits
d’hospitalisation

Plateforme et offre de répit PFR Maintien a domicile Répit Aidant/Aidé 1PFR
Accueil de Jour Alzheimer ou de répit  AJA/AJR  Maintien a domicile Répit Aidant/Aidé 12 places
Service de Soins Infirmiers A Domicile SSIAD Maintien a domicile Accompagnement Aidé 30 places

Portage de Repas a domicile PR Maintien a domicile Accompagnement Aidant/Aidé 60 places (cible)

= Horaires de travail :

Poste de jour : amplitude de 6h45 a 21h15 avec possibilité de travailler en 8 ou 12 heures.
Poste de nuit : amplitude de 10h : de 21h a 7h.

= Relations du poste :

e Hiérarchiques :
L'infirmiére est placée sous la responsabilité du directeur du CHAG de Pacy-sur-Eure, du cadre
supérieur de santé et du cadre de santé.

® Liens fonctionnels internes :
Médecin coordinateur et médecin libéraux, cadres de santé, IDEC, Infirmiers, aides-soignants,

agents de service hospitaliers qualifiés,
Pharmacien et préparatrices en pharmacie,
Psychologue,

Equipe animation,

Service administratif,

Cuisine / lingerie / équipe entretien et sécurité des locaux
Cellule qualité
Professionnels libéraux intervenant sur site: masseurs kinésithérapeutes, pédicure

podologue, ergothérapeute, psychomotricienne,

Professionnels externes intervenant sur site : Equipe Mobile de soins Psychiatriques pour
Personnes Agées (EMPPA),

Intervenants externes intervenant sur site : coiffeurs, organismes de tutelle.

* Relation avec des professionnels externes :
Services hospitaliers dont évaluation gériatrique

Service de soins a domicile : HAD, SSIAD, CIAS
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SANTE ET SECURITE

Facteurs de risques professionnels du CHAG :

En lien avec le DUERP.

Mesures de prévention de la santé et de la sécurité au travail :

e Tenues professionnelles, équipements de protection individuels ;

e Matériel pour la prévention des risques d’exposition au sang (aiguilles sécurisées, collecteurs
piquant-tranchant, ;

e Formations et matériel pour la prévention des troubles musculo-squelettiques (lits
électriques a hauteur variable, leves malades, verticalisateurs, turnaids).
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